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FOA ODENSES MILI@POLITIK

e at saette medlemmernes trivsel, engagement og arbejdsindsats i centrum nar miljgpolitikken
skal aftales

e at ggre de valgte repraesentanter synlige pa arbejdspladserne og at de er med til at fastlaegge
miljgpolitikken og sikre, at den indgar sm en del af personalepolitikken

e at den forebyggende indsats pa arbejdsmiljpomradet styrkes og effektiviseres
e at medlemmernes sundheds- og sikkerhedsforhold forbedres

e at sikre vidensdeling med sekretariatet i afdelingen pa to arlige mgder mellem den
arbejdsmiljgansvarlige politiker og sekretariatet

AFDELINGEN SKAL ARBEJDE FOR:

e at dygtigggre vore valgte repraesentanter til at varetage miljgarbejdet pa arbejdspladserne

e atudvikle og veere med til at gennemfgre aktiviteter for at forbedre arbejdsmiljget med
udgangspunkt i regeringens handlingsprogram ”Plan 2020”

e atunderstgtte, at arbejdspladsvurderinger bliver krumtappen i udviklingen af
arbejdsmiljparbejdet

e attage initiativer til, at psykosocialt arbejdsmiljg integreres i det udviklende arbejde og i
personalepolitikken og forsteerke indsatsen for at modvirke de mange psykiske
arbejdsmiljgproblemer

e atarbejde p3, at der konsekvent fglges op pa samtlige arbejdsulykker og arbejdsbetingede

lidelser pa arbejdspladsen og sikre, at erfaringerne herfra bruges i en forstaerket forebyggende
arbejdsmiljgindsats

Godkendt pa bestyrelsesmgdet den 15. juni 2017



